Unternehmenspolitik U n G




JUNG

|. Qualitit

Jung since 1828 GmbH & Co. KG ist als Hersteller von Werbeartikeln mit Lebensmittelschwerpunkt sowie Verpackungsdienstleistungen
fest im europaischen Markt etabliert. Durch die hohe interne Wertschipfungstiefe und intelligente Prozesssteuerung setzt JUNG
Malistabe hinsichtlich der Liefergeschwindigkeit und Flexibilitat im Bereich individueller Verpackungslisungen

Als Verpackungsspezialist beraten wir unsere Kunden und vereinbaren gemeinsam Anforderungen an unsere Dienstleistungsqualitat,
die teilweise weit iiber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus gehen

Wir verpflichten uns die vereinbarten Qualititsstandards zu jeder Zeit einzuhalten. Gesetzliche Vorgaben bilden dabei stets den
Mindeststandard und werden keinesfalls unterschritten

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist Basis unseres Unternehmenserfolges. Gemeinsam mit unseren Kunden wollen wir nachhaltiges
Wachstum und damit den langfristigen Unternehmenserfolg sicherstellen

Der Aufbau und Erhalt einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern, Lieferanten, Finanzierern und anderen
Kapitalgebern ist ein wesentlicher Schliisselfaktor zur Sicherung des Unternehmenserfolgs

Zur Uberwachung der Einhaltung unserer Qualitatsstandards wurde ein Qualitatssicherungssystem implementiert. Insbesondere die
kontinuierliche Auswertung von Kundenreklamationen und die Ableitung nachhaltiger Fehlerabstellmalnahmen bildet die Rasis fiir die
kontinuierliche Verbesserung unserer Produkt - und Dienstleistungsqualitét




JUNG

2. Soziales/Gleichberechtigung

l

Die Geschaftsleitung ist iiberzeugt, dass Diversitét in der Belegschaft sowie im Lieferanten und Partnernetzwerk ein
wesentlicher Faktor zur Erreichung der Unternehmensziele ist

Wir akzeptieren keine Diskriminierung, gleich aus welchen Griinden. Die Herkunft, Geschlecht, Religion, Hautfarbe, Alter,
politische Meinung, sexuelle Orientierung darf niemals Grund fiir eine Ausgrenzung oder Benachteiligung von Kunden,
Lieferanten, Mitarbeiten oder anderen Partnern sein

Die Zusammenarbeit mit Menschen mit Behinderung ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Firmenkultur und wird sofern
miglich und fiir alle Beteiligten sinnvoll geférdert und gefordert

Wir sind ein unpolitisches Unternehmen. Als Hersteller individueller Verpackungslisungen wollen unsere Kunden haufig
politische Botschaften vermitteln. Sofern diese Botschaften den gesetzlichen Regelungen nicht entgegenstehen, wird keine
[ensur vonseiten des Unternehmens erfolgen, ausdriicklich auch dann, wenn die Botschaften nicht der politischen Meinung von
Entscheidungstrégern von Jung entsprechen

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat fiir das Unternehmen eine hohe Prioritat, daher sind flexible Arbeitszeitmodelle
sowie individuelle Arbeitszeitregelungen in familiaren Sondersituationen Teil der Unternehmenskultur




JUNG

J. Hygiene und Lebensmittelsicherheit

l

2.

Als Verpackungsspezialist fiir Lebensmittel sind wir uns unserer Verantwortung fiir die Lebensmittelkette bewusst

Gemeinsam mit Lieferanten und externen Dienstleistern definieren wir Anforderungen beziiglich der Sicherheit
hygienesensibler Produkte und Lebensmitteln

Die Einhaltung der definierten Anforderungen ist von elementarer Bedeutung. Dies beinhaltet selbstverstandlich die Einhaltung
simtlicher gesetzlicher bzw. behdrdlicher Vorgaben. Dafiir gewshrleisten wir die notwendigen internen und externen
Ressourcen und Kompetenzen

Bereits bei der Entwicklung neuer Produkte und Verpackungen werden hygienesensibel und lebensmittelrelevante
Anforderungen beriicksichtigt und an die Fertigung sowie, wenn notwendig, an externe Dienstleister und Lieferanten
kommuniziert und umgesetzt

Die Wirksamkeit und Einhaltung der definierten Malinahmen wir fortlaufend aberwacht. AuBerdem werden basierend auf den
Erkenntnissen aus der Uberwachung der Malinahmen bei Bedarf weitere Malinahmen zur Optimierung eingeleitet und
umgesetzt, sodass wir eine kontinuierliche Verbesserung unserer Lebensmittelstandards erreichen.




JUNG

4. Umwelt

.

Wir sind uns der Bedeutung der unseres Handels auf die Umwelt sehr bewusst. Im Umkehrschluss wissen wir auch um die
Beeinflussung negativer Umwelteinflisse auf unsere Unternehmensprozesse. Daher ist fiir uns als Familienunternehmen, das
in Generationen denkt, die Verantwortung fiir den Schutz der Umwelt von zentraler Bedeutung unseres Handelns

Wir sehen uns zum Erhalt unserer Heimat und der globalen Umwelt verpflichtet und arbeiten permanent daran negative
Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt zu verhindern bzw. so weit wie miglich zu reduzieren. Dies beriicksichtigen wir
bereits bei der Produktentwicklung, aber auch und insbesondere bei der Auswahl miglichst regionaler Lieferanten und
Dienstleister innerhalb der Wertschipfungskette

Mit unserem Handeln wollen wir Vorbild fir Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten und andere Partner und unsere ganze Region sein

Selbstversténdlich sehen wir gesetzliche bzw. behirdliche Vorgabe hier als absolute Mindestanforderung, deren Einhaltung fiir
uns obligatorisch ist. Wo miiglich und aus unserer Sicht tatséchlich sinnvoll und zielfiihrend definieren wir eigensténdig
weitergehende Malinahmen iiber das gesetzliche Mal hinaus

In reqelmaRigen Abstanden werden weitergehende Malinahmen zur Verringerung der negativen Umwelteinflisse unseres
Handellsgi?kutiert und Malinahmen zur kontinuierlichen Steigerung der Vereinbarkeit unserer Geschaftstatigkeit mit der
mwelt detiniert




JUNG

2. Energie

l

Ein wesentlicher Faktor fiir die Verringerung negativer Auswirkungen unseres Geschaftsbetriebs auf die Umwelt ist der
ressourcenschonende Umgang in Zusammenhang mit der Erzeugung bzw. des Verbrauchs von Energie. Eine nachhaltige
Unternehmenspolitik schlieft daher eine kontinuierlich verbesserte Energienutzung ein

Die Einhaltung gesetzlicher Regelungen hinsichtlich Energieverbrauch, Energieeffizienz, Energienutzung und Energieverbrauch
ist selbstversténdlich obligatorisch fir unser Unternehmen und, sofern von uns kontrollierbar, fiir unsere Partner und
Lieferanten

Bei der Planung und Umsetzung von Investitionen werden die Auswirkungen auf den Energieverbrauch und die Energieeffizienz
beriicksichtig und sofern miiglich bei der Beschaffung von Anlagegiitern, Produkten und Dienstleistungen energieeffizientere
Liisungen bevorzugt

Der Energieverbrauch wird laufend ermittelt und auf der Basis der Ergebnisse werden Malinahmen abgeleitet, um den
Verbrauch zu senken bzw. die Energieeffizienz zu steigern. Die dafiir notwendigen Ressourcen werden von der Geschaftsleitung
zur Verfiigung gestellt

Durch die permanente Umsetzung der Optimierungsmalinahmen wird das Energiemanagementsystem laufend verbessert




JUNG

b. Sicherheit

l

Wir schiitzen unsere Mitarbeiter vor Arbeitsunféllen, berufsbedingten Krankheiten und weiteren arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren - dariiber hinaus sorgt das Unternehmen fiir eine den arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen
geniigende Infrastruktur sowie einen wirksamen Brandschutz

Die Einhaltung gesetzlicher Arbeitsschutzvorgaben ist obligatorisch und Fiihrungskréfte und Mitarbeiter sind angewiesen, alle
gesetzlichen und dariiber hinausgehenden Arbeitsschutz vorgaben einzuhalten und aktiv am Arbeits- und Gesundheitsschutz
mitzuwirken

Mittels Gefahrdungsbeurteilungen von Arbeitsbereichen, Arbeitsplatzen und Arbeitsprozessen werden Risiken ermittelt und
iiber MaBnahmen und Schulungen/Unterweisungen wird das Risiko von Arbeitsunféllen minimiert

Bei der Gestaltung von Arbeitsplatzen wird auf eine ergonomische Einrichtung sowie entsprechende Hilfen geachtet, um
Belastungen so weit wie mglich zu minimieren. Unsere Mitarbeiter sind in die ergonomische bestaltung sowie die
Verbesserung von Sicherheitsstandards involviert.

Auftretende Arbeitsunfalle, auch Beinahe-Unfalle, werden analysiert und MaBBnahmen zur Vermeidung abgeleitet, sodass eine
kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsschutzes, des Brandschutzes und der Anlagensicherheit gewsheleistet wird
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